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Voorwoord

In het beleidsplan 2023-2026 is samenwerking het uitgangspunt. Samenwerking wordt gezocht met
alle geledingen binnen onze Kerkelijke Gemeente en ook waar nodig en nuttig met instanties uit de
burgerlijke Gemeente Ede.

In de afgelopen jaren hebben de diaconieén vele contacten gelegd en gehad met instanties en
omliggende Kerkelijke Gemeenten. Zeker zal in de voorliggende periode dit contact worden
bestendigd. Maar ook het intensiveren van de contacten met de plaatselijk overheid en plaatselijke
en regionale stichtingen/goede doelen die wij een warm hart toedragen zal onze aandacht moeten
hebben.

Daarom is het beleid gericht op hoofdlijnen om zo goed mogelijk in te spelen op deze veranderingen.

1. Diaconaat: wat wij eronder verstaan.

Geloven in delen

Geinspireerd door Jezus Christus, Gods Woord willen wij delen wat ons gegeven is. Om in onze
Kerkelijke- en plaatselijke gemeente, Nederland en wereldwijd mensen hoop te bieden en tot hun
recht te laten komen.

Diaconie betekent ook wel ‘dienen aan tafel’. Het drukt uit dat we als volgelingen van Jezus geroepen
zijn om elkaar en de wereld te dienen. Diaconaat is de dienst van barmhartigheid en gerechtigheid. In
het diaconaat is de kerk solidair met wie lijden in de wereld en geeft zij vorm aan de verwachting van
het Rijk van God voor deze wereld. De diaken heeft een belangrijke rol als voortrekker in de diaconale
roeping van de gemeente. Wij willen helpen op basis van gelijkwaardigheid, waarbij onze medemens
centraal staat. Wij vinden het de taak van de hele Kerkelijke gemeente zich onbaatzuchtig in te zetten
voor een ander en vooral daar te helpen waar geen helper is. Diaconaat wil ook een stem geven aan
diegene die geen stem heeft.

Die diaconale roeping kun je als volgt samenvatten: delen van wat de gemeente aan gaven
geschonken is, helpen waar geen helper is en getuigen van de gerechtigheid van God waar onrecht
geschiedt. Welke focus breng je aan als diaconie? De invulling van de diaconale roeping is voor iedere
gemeente anders. Dat hangt af van de diaconale vragen die leven in de omgeving van de gemeente
en de diaconale talenten die in de gemeente aanwezig zijn. Door goed te kijken wat de interne en
externe omstandigheden van onze kerkelijke gemeente zijn kunnen we hier als diaconie bewuste
keuzes in maken. Daarin worden onze gemeenteleden gepolst en betrokken bij de keus.

Het is de verantwoordelijkheid van de diakenen de gemeente bewust te maken van de nood in de
wereld en de gemeente zo te informeren dat zij haar diaconale werk kan uitvoeren. De diaconie zoekt
daarbij naar middelen om dit bewustzijn te bevorderen en de gemeente op te wekken in actie te
komen. Tevens zoekt de diaconie naar mogelijkheden om met andere organisaties samen te werken.
Wij zijn ons bewust van onze mogelijkheden en van onze grenzen. Daarom richten wij ons op
haalbare acties, in het besef dat alle beetjes helpen.
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Tot de taken van de diaken behoren:
PKN-KERKORDE: Artikel 11. Het dienstwerk van diakenen.

1. Tot opbouw van de gemeente met het oog op haar dienst in de wereld is aan de diakenen
toevertrouwd

* de ambtelijke tegenwoordigheid in de kerkdiensten;

* de dienst aan de Tafel van de Heer;

* het mede voorbereiden van de voorbeden;

* het inzamelen en besteden van de gaven;

* het toerusten van de gemeente tot het vervullen van haar diaconale roeping;

* het verlenen van bijstand, verzorging of bescherming aan hen die dat nodig hebben;

* het nemen of ondersteunen van initiatieven die gericht zijn op het bevorderen van het
maatschappelijk welzijn;

* het dienen van de gemeente en de kerk met betrekking tot sociale vraagstukken en het aanspreken
van de overheid en de samenleving op haar verantwoordelijkheid dienaangaande;

* en zo zij daartoe geroepen worden, het dienen van de kerk in of vanwege de meerdere
vergaderingen.

* duurzaamheid: groene kerk; duurzame levensstijl; duurzame erediensten; duurzame kinder- en
jongerenwerk; duurzame mobiliteit.

2. Aan de diakenen is bovendien toevertrouwd, tezamen met de diaconale rentmeesters de
verzorging van de vermogensrechtelijke aangelegenheden van de diaconieén.

2. Het ontstaan van het beleidsplan

Op 1 januari 2017 is de Protestantse Gemeente Ede ontstaan door een fusie van de Gereformeerde
Kerk Ede en de Hervormde Tabor Gemeente Ede. Dit met vijf wijkgemeenten met ieder een eigen
diaconie en een overkoepelend College van Diakenen. Vanaf 1 september 2023 worden de vijf
wijkgemeenten, Beatrixkerk, Harskamp, Noord, De Open Hof en Tabor, verenigd in één nieuwe
kerkelijke gemeente, met twee vierplekken. Tezamen zullen zij het diaconaat van de Protestantse
Gemeente Ede vorm gaan geven.

Kortom: Er zullen nieuwe keuzes moeten worden gemaakt en prioriteiten worden gesteld. Een
beleidsplan helpt daarbij. Zo krijgen we beter zicht op de taken waar we als gemeente speciale
aandacht aan moeten geven.

Dat motiveert: diakenen en gemeenteleden weten beter wat er van hen verwacht wordt. We zien
duidelijker dat wat we doen - samen met al die anderen - een bijdrage kan leveren aan het diaconale
gemeente-zijn in deze tijd. Dat bemoedigt en inspireert. In een beleidsplan leg je de ambitie vast
waar je naar toe wilt groeien.
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3. Organisatiestructuur van de diaconie

Een nieuwe organisatie vraagt ook om een nieuwe organisatiestructuur. Waarbij de lijnen kort zijn en
er ook niet te veel wordt vergaderd. Gekozen is voor een Diaconale Raad en twee diakenenteams
voor de vierplekken Beatrixkerk en Open Hof oftewel vierplek Zuid en vierplek Noord.

De Diaconale Raad bestaat uit:

1) een voorzitter, secretaris, penningmeester en alle diakenen. Aan de plenaire vergadering wordt
deelgenomen door de bovengenoemde leden. De Diaconale Raad verdeelt de functies onderling
waarbij het uit haar midden een voorzitter, een secretaris en een penningmeester aanwijst.

Vanuit de Diaconale Raad nemen 2 afgevaardigden zitting in de kerkenraad.

| DIACONALE RAAD

DIAKENENTEAM DIAKENENTEAM
Vierplek Zuid Vierplek Noord

4. Werkzaamheden Diaconale Raad:

e Begroting en jaarrekening. Conform de richtlijnen PKN zal er jaarlijks een jaarrekening en een
begroting worden opgesteld. Conform de ANBI-voorwaarden dienen de jaarcijfers tijdig te
worden gepubliceerd op de website van de Protestantse Gemeente Ede.

e Collecterooster. Het collecterooster voor het komend jaar wordt in de periode
oktober/november van het lopende jaar vastgesteld door en met inbreng van de diakenen
(na peilingen gemeenteleden) in overleg met het CvK zoals voorgeschreven is in de PKN-
Kerkorde.
Basis voor het op te stellen collecterooster zijn (na behandeling in de Diaconale Raad en in
onderstaande volgorde):
- Het landelijk rooster (PKN - Kerk in Actie).
- Specifieke acties en ondersteuning van eigen projecten (minimaal 3 keer per jaar).
- Ontvangen voorstellen in de Diaconale Raad of vanuit de twee vierplekken.
e Faciliteren en organiseren, training/toerusting diakenen;
e Het verlenen ondersteuning en bijstand, verzorging of bescherming aan hen die dat nodig
hebben;
e Het nemen of ondersteunen van initiatieven die gericht zijn op het bevorderen van het
maatschappelijke welzijn;
e Het dienen van de plaatselijke gemeente en de kerken in haar bemoeienis met betrekking
tot sociale vraagstukken en het aanspreken van de overheid en de
samenleving op haar verantwoordelijkheid;
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e De gemeente toerusten. Diakenen kunnen niet alles zelf. Er zijn ook gemeenteleden als
vrijwilliger betrokken bij het diaconale werk. Diakenen kunnen eraan bijdragen dat
gemeenteleden een antenne krijgen voor mensen en groepen in de knel en bereid zijn om
zich voor hen in te zetten;

e Naast de ondersteuning van mensen in de eigen plaatselijke Gemeente, heeft de diaconie als
taak om financiéle steun te verlenen aan landelijke en regionale diaconale projecten en aan
plaatselijke groepen met een diaconale doelstelling;

e Voorlichting en communicatie. Via het kerkblad, de website of weeknieuws. Indien nodig
informatieavonden, kerkdiensten organiseren, over specifieke diaconale projecten;

e Rapporteren van de collecteopbrengsten (chartaal en giraal). Minimaal eenmaal per maand;

e Stroomlijnen/ duidelijke richtlijnen van het betalingsgedrag door/aan gemeenteleden.
Aangeven in betaling hoe de verdeling moet zijn.

De Diaconale Raad komt ca. 6-8 keer per jaar bij elkaar. Daarnaast zal bij uitvoering van activiteiten
een beroep worden gedaan op de leden van de diakenenteams.

De diakenenteams zien toe en zorgen ervoor dat de vieringen op de vierplekken op een correcte
manier worden bemand en ingevuld. Er zouden ook gemeenteleden buiten de diakenenteams
kunnen worden ingeschakeld voor taken (bijvoorbeeld voor het collecteren — wel altijd samen met
minimaal één lid van het diakenenteam - vierogen-systeem).

5. De diaconie is verder betrokken bij of verzorgt:

e Diaconaal Platform Ede;

e Meet-Inn;

e Voedselbank, jaarlijks inzamelingsacties;
e Kledingbank, jaarlijks inzamelingsacties;
e Verzorgen van kerstpakketten;

e Dagvan de mantelzorg;

e Vakantieweken vakantiebureau voor bijzondere doelgroepen;
e Actie Schoenendoos;

e De regeling van de kerkradio;

e De regeling van het vervoer naar de kerk;
e Vakantietasjes acties;

e Attenties bij bijzondere gelegenheden;
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6. Duurzaamheid, rentmeesterschap

De kerkorde vraagt in Ordinantie 8.3.1 aandacht voor duurzaamheid. Deze bepaling staat in het
hoofdstuk Diaconaat. Daarmee bevindt het zich op gelijkwaardig niveau met de zorg voor en het
omzien naar de medemens. In de Bijbel worden we opgeroepen, als goede rentmeesters, zorgvuldig
om te gaan met de door God gegeven Schepping. (Genesis 1:26 en 2:15), (Exodus 23:10-12),
(Leviticus 25:3- 5), (Micha 6:8).

Het Christelijk geloof en verduurzaming hebben dus alles met elkaar te maken. Klimaatdoelen, zuinig
omgaan met fossiele en natuurlijke bronnen en een schone en veilige omgeving. Van iedereen wordt
verwacht om daar een bijdrage aan te leveren. Aangezien onze huidige energiebronnen langzaam op
raken of erg vervuilend zijn, willen we de overstap maken naar duurzame energie. Een
investeringsprogramma hiervoor is verantwoord, temeer, omdat dergelijke investeringen
terugverdiend worden. Op het gebied van vastgoed moeten we onze verantwoordelijkheid als kerk
nemen en het beleid daarop richten.

Hierbij is te denken aan het treffen van voorzieningen in onze kerkelijke gebouwen ter vermindering
van het energiegebruik. Dergelijke initiatieven kunnen ook als voorbeeld fungeren voor
gemeenteleden. In de afgelopen jaren zijn diverse maatregelen genomen om het energiegebruik in
de kerkelijke gebouwen terug te dringen en noemen we hier de belangrijkste:

Vierplek Noord (Open Hof): Verwarming en heet water via warmtenet Bio Energiecentrale De Vallei,
zonnepanelen, isolatieglas, LED verlichting in kerkzalen en enkele zalen, spaarlampen.

Vierplek Zuid (Beatrixkerk): Leiding isolatie uitgevoerd, voor- en achterzetramen, verlaging CV
watertemperatuur, LED verlichting in kerkzalen en enkele zalen, spaarlampen, verduurzamingsplan
opgesteld ingediend en toegekend (plaatsing zonnepanelen, warmtepomp, besluit hierover januari
2024). Wanneer akkoord energieneutraal binnen 3 jaar.

Daarnaast is de leefomgeving gebaat bij vermindering en hergebruik van afval. ledereen kan
meedoen aan afvalvermindering en afvalscheiding, niet alleen als kerkelijke organisatie, maar ook als
gemeentelid. Ditzelfde geldt voor de zorg voor het behoud van de natuur en dierenwelzijn. Bij
afvalvermindering moeten we ook denken aan vermindering van voedselverspilling. Bewustwording
bij de keuze van voedselgebruik is bovendien van belang voor de gezondheid en het welzijn van de
mens en het als goede rentmeester gebruiken van de ons gegeven Schepping (Rentmeesterschap).

Wij pleiten ervoor dat deze thematiek ook nadrukkelijker dan voorheen aan de orde wordt gesteld in
verkondiging, vorming en toerusting.

Beleidsvoornemens:
1. We omarmen duurzaamheid als belangrijk voor beleid en handelen.

2. Met bovenbedoelde visie op duurzaamheid spreken we ook de gemeenteleden aan en doen we
een beroep op:

a. de gemeenteleden het milieu te beschermen, de belangen van de natuur en het dierenwelzijn te
behartigen en verspilling van grondstoffen en voedsel tegen te gaan en sociale gerechtigheid te
bevorderen.

b. predikanten en — kerkenraden om dit mede te stimuleren en uit te dragen.
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c. het College van Kerkrentmeesters om daar waar mogelijk duurzaamheid ook door te voeren in zijn
(lange termijn) beleid.

d. Digitaal collecte werving bevorderen (minder vervoer van cashgeld).

e. Online communiceren promoten van diaconale/kerkelijke activiteiten (minder printen).

7. Externe contacten

Diaconaal Platform Ede (DPE): De missie van het DPE is om enerzijds de eigen diaconale taak van de
afzonderlijke kerken te versterken en anderzijds een spil te zijn in de gezamenlijke activiteiten. Denk
hierbij aan de actie “Ede, geeft warmte” en het vluchtelingenwerk. Schuldhulpmaatje en Hiphelpt.

Meet-Inn: Meet-Inn een inloopcentrum voor iedereen die op zoek naar ontmoeting, ontspanning en
ondersteuning. Vanuit christelijke bewogenheid met de medemens ruimte bieden voor
gelijkwaardigheid en respectvol contact;

Malkander Ede: Maatschappelijke instelling binnen Ede die daar waar nodig een passende
ondersteuning kan bieden;

Voedselbank Ede: Acties, periodiek of jaarlijks;

Kledingbank Ede: Acties, periodiek of jaarlijks;

Vakantiebureau Leusden: promotie en begeleiding e.d.

8. Financién

De Diaconie beschikt over eigen middelen die in het kader van haar opdracht zo verantwoord
mogelijk worden beheerd en ingezet. Ze maakt keuzes in de besteding van deze middelen in
overeenstemming met haar roeping ter leniging van de enorme nood dichtbij en ver weg. De diaconie
kan zich verheugen in een betrokken gemeente. We beschikken als diaconie over de ANBI-status
waardoor giften als aftrekpost op het inkomen kunnen worden verwerkt in de I1B-aangifte.

De inkomsten van de Diaconie bestaat uit collectes, giften en legaten. Collecten worden één op één
doorgestort naar de in het Collecterooster aangegeven bestemmingen. Aan de legaten kunnen
voorwaarden verbonden zijn met betrekking tot de bestedingsrichting. Zo kennen wij het “Wierda-
Baas-fonds” dat is bestemd voor diaconale doelen binnen de gemeente Ede. Teven worden
inkomsten gegenereerd uit renteopbrengsten van belegd vermogen in het Oikocredit.

De uitgaven die de Diaconie heeft zijn 0.a.:

- steunaanvragen (plaatselijk);

- ondersteunen diaconale acties;

- hulpverlening (noodhulp financieel of op een andere manier).

Het beleid van de voorgaande jaren om het eigen vermogen van de Diaconie jaarlijks met ongeveer

10% te beperken, wordt voortgezet. Het verdubbelen van collecteopbrengsten is daarbij een
instrument dat hiervoor kan worden ingezet.
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Uitgaven uit het Diaconale vermogen, eventueel geoormerkte giften en bestemmingsfondsen worden
na gedegen overleg, toetsing en na goedkeuring in de Diaconale Raad uitgevoerd.

De penningmeester is bevoegd betalingen te doen namens de diaconie, met in achtneming van het
door de kerkenraad vastgestelde beleidsplan en de begroting tot een maximaal bedrag van € 2500,-

(Fiattering altijd door de voorzitter of vervanger en de Raad informeren) Voor andere betalingen zijn
voorzitter en penningmeester of (bij afwezigheid van de voorzitter) secretaris en penningmeester
gezamenlijk bevoegd. Bij afwezigheid van de penningmeester treedt de secretaris of voorzitter op als
diens plaatsvervanger.

De diaconie houdt een zeker vermogen aan om in noodsituaties financiéle hulp te kunnen bieden.
leder jaar wordt bekeken welk vermogen wenselijk is, (tussentijdse rapportage van de resultaten
versus begroting-4x per jaar).

In de 40 dagentijd worden er extra collectes gehouden. De doelen kunnen gekozen worden uit het 40
dagentijd project van Kerk in Actie, maar er kan ook worden ingespeeld op actuele nood in de wereld
of andere aanvragen die de diaconie krijgt, (deze acties kunnen ook spontaan vanwege een ontstane
ramp in het land of de wereld, denk aan aardbeving Turkije en Syrig).

Beleidsplan diaconie Protestantse Gemeente Ede 2023-2026



